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Liste des candidats admis aux épreuves écrites du concours

de recrutement des Adjoints Techniques 2™ grade .., « (LCHE
Session du 28 Décembre 2025 Courrier Départ
SPECIALITE: AIDES SOIGNANTS ... ) o2 \ 2,,1..L
Par Ordre Alphabétique W lel b | s L"&iﬁé Ao
N° d'Ordre | N°d'Examen Nom Prénom
1 1 AANZI YOUSSEF
2 6 ABDELLAQUI ROUMAYSAE
3 20 AIT ABDERRAHMAN FADOUA
4 24 AlIT ELKLINIR ZAHRA
S 27 AIT MOUJANE KAMAL
6 29 AKKAD HAJAR
7 32 AMCHICH BOUCHRA
8 3 AMGHOUGH YASYN
9 43 ATIR ABDOU
10 74 BENZAITAR MOHAMED
11 79 BOUALAK SOUMIA
12 84 BOUHJIRA ZAKARIAE
13 93 CHADA GHIZLANE
14 94 CHAHBOUN AMAL
15 109 DAOUI NOUHAYLA
16 112 DOUELFIQAR KARIM
17 115 EL AADOULI AMIJAD
18 117 EL ABDY KHADIJA
19 147 EL MAGHRAOUY SOUKAINA
20 182 EZZAHRAQUI NAJAT
21 183 EZZAMRANI SAMI
2 207 HAIEK SADIK
23 210 HAMDAOU [ HAJAR
24 228 INDCHELH MINA
25 237 JEBBOURI HAMZA
26 243 KAIFOUF SAMYA
27 246 KASSIMI MARWA
28 253 KHARBOUCHE NOUHAILA
29 256 KHDAR SOUFIANE
30 259 KHOUILI SALMA
31 268 LAGRIOUIZ FATIMA ZAHRAE
32 27 | LAJDOUD IMANE
33 279 LAMZOUGHI KAWTAR
34 282 LAZAAR AMAL
35 321 NINY : CHAIMAA
36 334 OUJAIDAN YASSMIN
37 345 OUMANSOUR LAMIAA 7
38 390 ZITOUNI WAFAA .
39 392 ZRIR ILHAM ___— |
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NOTE D’INFORMATION N°I

Les candidats admis a 1’épreuve écrite du concours de
recrutement  des  Adjoints Techniques 2°™ grade , Spécialité :
Aide-Soignant, Session du 28 Décembre 2025, doivent se présenter
a la Direction du Centre Hospitalier Universitaire Ibn Rochd de

Casablanca, sise: N°8 Rue Lahcen El Arjoun, Quartier des Hopitaux,
le Mardi 17 Février 2026 a 9h, munis de leur CIN, pour

passer I’épreuve d’oral.
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