
 



 

Ressources Humaines du Centre Hospitalier Universitaire Ibn Rochd 
 
Le CHUIR dispose de moyens humains hautement qualifiés : des professeurs 
enseignants, des maitres assistants, des médecins spécialistes, des infirmiers et 
infirmières et techniciens très qualifiés…  Il compte au total 3896 personnes dont 
269 enseignants, 110 médecins spécialistes et généralistes, 761 résidents, 135 
internes, 1726 cadres paramédicaux et 873 agents représentant les autres 
catégories du personnel : administrateurs, techniciens...  
Le CHUIR procède chaque année à des recrutements de cadres médicaux et 
paramédicaux et autres, en fonction des besoins et des postes budgétaires 
octroyés par l’Etat. Par ailleurs, pour une meilleure gouvernance de ses moyens 
humains, le CHUIR a opté pour la sous-traitance des activités annexes, comme le 
gardiennage, le jardinage, le nettoyage, le brancardage et le secrétariat 
médical… D’autres activités sont en cours de sous-traitance : l’activité du Bureau 
des Admissions et de Facturation (BAF), l’accueil, les aides-soignantes. 
 

Au CHUIR domine un climat de travail de qualité : cette dimension essentielle 

passe par la qualité du dialogue social et par le respect mutuel entre d’une part 

la direction et les chefs de services et, d’autre part, les élus des cadres médicaux, 

les professionnels et les partenaires sociaux.  
 

L’effectif global en fonction au Centre Hospitalier Universitaire Ibn Rochd au 

31/12/2018 est de : 3.896 

 Effectif du personnel par catégories  

      

   *L’effectif des résidents comprend ceux dépendants du budget autonomes du CHUIR (38 résidents) 

 

Catégorie Nombre % 

Personnel médical 
Enseignants 
Internes 
Résidents* 
Spécialistes 
Généralistes 
Pharmaciens 

1 297      

34 

269 

135 

761 

110 

  17 

    5 

Personnel Infirmier 1 726 44 

Personnel Administratif    202 5 

Personnel Technique    671 17 

Total 3 896 100 



 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

   Répartition des effectifs par formation et par catégorie  

L’effectif global du Centre Hospitalier Universitaire Ibn Rochd (CHUIR) sans résidents 

et internes est de 3038 agents au 31/12/2018, réparti entre les formations du CHUIR 

comme suit : 

• Hôpital Ibn Rochd ……………………………………………………………..  55 %  

• Hôpital du 20 Août 1953……………………………………………………. 16 %  

• Hôpital Mère-Enfant Abderrahim Harouchi…………..…………… 18 % 

• Centre de Consultations et de traitement Dentaire…………….   6 % 

• Direction Générale………………………………………………………………   5 %  
 

Le personnel est réparti entre les établissements relevant du CHUIR, selon la capacité   

litière, la nature et le volume de l’activité. 

 

Répartition des effectifs par catégories et par formation 
 

Formation HIR H20A HME CCTD DG Total 

P. Médical 237 51 59 90 2 439 

P. Infirmier 1031 303 369 13 10 1726 

P. Administratif 81 23 23 16 59 202 

P. Technique 316 94 102 65 94 671 

Total 1665 471 553 184 165 3 038 
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            N.B : l’effectif du personnel médical comprend les résidents dépendants du CHUIR 

 

 Evolution des effectifs par catégorie 
 

                    2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

P. Médical 383 375 369 396 386 400 439 

P. Infirmier 1274 1459 1533 1597 1565 1559 1726 

P. Administratif 186 188 210 206 202 197 202 

P. Technique 744 750 741 736 709 698 671 

P.de soutien 14 10 6 5 0 0 0 

Total 2 601 2 782 2 850 2 940 2 862 2 854 3 038 

 

Le tableau ci-dessus montre une évolution positive de l’effectif du personnel du CHUIR, 

particulièrement l’augmentation de l’effectif du personnel paramédical, due essentiellement 

à la politique de recrutement de cette catégorie, objectif stratégique du projet social du PEH 

2014-2018. On remarque aussi une légère augmentation du personnel administratif au 

détriment de la régression observée dans la catégorie du personnel technique, qui s’explique 

par le départ d’un nombre important d’agents de cette catégorie. Cependant, ce déficit est 

comblé par la politique d’externalisation de certaines activités supports adoptée par le 

CHUIR ; la maintenance des équipements, la maintenance de l’installation électrique…  
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                     Répartition des effectifs des résidents et internes 
 

 

           

 

 

 

 

Huit Cent quatre-vingt-seize médecins sont en cours de formation au CHUIR, dont 14 résidents 

sont des étrangers et 38 résidents dépendant du budget autonome. 

 

 

 

 

 
 

HIR H20A HME CCTD TOTAL 

Internes   73 20 24 18 135 

Résidents 463 162 94 42 761 

Total 536 182 118 60 896 


